
 

 

 : الرؤية والهدف
ً
 أولا

 لخطة الكلية وضمن الحوافز التي 
ً
في إطار تنفيذ الخطة الإستراتيجية التي تمثل امتدادا

 للأعمال المميزة التي يقوم بها العاملون ، تقوم 
ً
ترغب الكلية تقديميها لمنتسبيها وتقديرا

 
ً
 لهم على العطاء الكلية بتكريم أفرادها لدعمهم ولتحفيزهم مرة واحدة سنويا

ً
وتشجيعا

والابتكار ورفع مستوى جودة الأداء وغرس المزيد من الولاء والانتماء المؤسس ي في 

نفوسهم لإنجاز مهامهم على أكمل وجه كما تشمل تقدير الجهود ومكافأة أصحابها 

ودعم القدرة على تحمل المسؤولية واتخاذ القرار وتهيئة بيئة عمل تنافسية متوازنة 

 ة .وإيجابي

: الفئات المستهدفة 
ً
 ثانيا

 ضباط وضباط الصف في الكلية 

 : الضوابط والشروط العامة للترشيح للجائزة 
ً
 ثالثا

أن يكون الضابط / ضابط الصف قد أمض ى سنة على الاقل في خدمة  •

 الكلية.

لا يجوز ترشيح الضابط / ضابط الصف الفائز بالجائزة للحصول على  •

 ورات الجائزة.الجائزة في دورة أخرى من د

 ألا يكون ضابط / ضابط الصف مكلف خارج الكلية خلال فترة الترشيح. •

 من جهة خارج الكلية. •
ً
 ألا يكون ضابط / ضابط الصف مكلفا

 ألا يكون قد صدر بحقة أي عقوبة نظامية أو لفت نظر خلال السنة الأخيرة. •

يحق للكلية رفض اشتراك أي ضابط/ ضابط صف مرشح لا تنطبق عليه  •

 لشروط الواردة أعلاه في أي مرحلة من مراحل التقييم.ا

 



 : تعليمات التقديم:  •
ً
 رابعا

 -يتم تقييم ضابط / ضابط الصف وفق المعايير التالية من قبل اللجنة:  •

o .المشاركة في اللجان 

o .المشاركة في التعليم العسكري والمدني 

o .المشاركة في التطوير المهني والتعلم الذاتي 

o قسم.توصية رئيس ال 

 يرفق المتقدم ما يثبت مشاركاته حسب المعايير السابقة.  •

 ترسل الطلبات لوكيل الكلية للتطوير والجودة مع تعبئة النموذج المرفق. •

 

: آلية اختيار الفائزين للجائزة 
ً
 خامسا

يتم الاعلان عن ترشيح الضابط / ضابط الصف من قبل وكالة الكلية  •

 للتطوير والجودة.

المرشحين من رؤساء الأقسام والمسؤولين او من قبل  يتم تقديم أسماء •

 المترشح.

 يتم اختيار المرشحين الفائزين من خلال لجنة مختصة. •

يتم الإعلان عن أسماء الفائزين في حفل خاص ضمن فعاليات الكلية بيوم  •

 الجودة.

 

افز الجائزة وامتيازاتها )اشكالها( : حو
ً
 سادسا

 المثالي .الحصول على درع ضابط/ ضابط الصف  •

 الحصول على شهادة شكر. •

 

 

 



 

 : لجنة اختيار الجائزة 
ً
 سابعا

 سعادة عميد الكلية . •

 المساعد لشؤون التموين . •

 المساعد للشؤون الادارية . •

 ركن التعليم . •

 ضابط الأمن. •

 وكيل الكلية للتطوير والجودة . •
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